
Gravermedhjælper søges til Seden Kirke 

I forbindelse med at vores gravermedhjælpere har valgt at søge nye udfordringer, har vi 
behov for en ny gravermedhjælper.  

Der er tale om en stilling med 37 timer pr. uge. 

Ansættelsen er tidsubegrænset dog således at medarbejderen i funktionen som 
gravermedhjælp er hjemsendt i perioden 1/1-2025 til 31/3-2025 og tilsvarende i de 
kommende år, uden ret til løn. 
Vikariater i fraværsperioden honoreres med samme lønsats, som normallønnen. 
 

Stillingen ønskes besat snarest.  

Arbejdsområder  

• Pasning og pleje af grønne og grå områder.  
• Hæk og plæneklipning.  
• Grandækning.  
• Mindre anlægsopgaver hovedsageligt på gravsteder.  
• Ca. fire timer ugentligt med rengøring i Sognegården. 
• Der er knyttet kirketjeneste i forbindelse med gudstjenester og begravelser. 
• Kirketjener vikar vil også forekomme. 
• Stillingen omfatter desuden gravervikar, og hjælp ved kirkelige handlinger i Åsum 

Kirke. Dette aflønnes separat af Åsum Menighedsråd, og er ud over timeantallet 
hos Seden Kirke. 

Vi forventer  

• Grøn uddannelse eller flair og interesse for det grønne område.  
• Robust fysisk såvel som psykisk og med lysten til udendørs arbejde.  
• Godt kendskab til IT-systemer. 
• Fleksibilitet mht. arbejdstider, da der kan forekomme lørdagsbegravelser.  
• Fleksibel og imødekommende med lysten til at samarbejde med alle faggrupper.  
• Respekt for det kirkelige arbejde.  
• Kan arbejde selvstændigt i eget ansvarsområde og i øvrigt.  
• Kendskab til mindre gartnerimaskiner og deres vedligeholdelse.  
• Har kørekort, gerne B/E trailerkort.  
• Godt humør.  

Vi tilbyder  

• Gode og velordnede forhold.  
• Gode kollegaer i et behageligt arbejdsklima.  
• Mulighed for personlig og faglig udvikling.  
• Regelmæssige personalemøder.  
• Løn efter overenskomst.  



Ansættelse og aflønning sker efter Overenskomst for gravermedhjælpere på kirkegårde 
indgået mellem Kirkeministeriet og Fagligt Fælles Forbund (3F) Aftalen kan ses på 
www.folkekirkenspersonale.dk.  

Nærmere oplysninger vedr. stillingen fås ved henvendelse til næstformand i Seden 
Menighedsråd Michael Jensen på telefon 5159 2970. 

Ansøgning med relevante bilag sendes til 7877fortrolig@sogn.dk 

Ansøgningsfrist 22. juli kl. 12.00 

Ansættelsessamtaler afholdes efter aftale. 

 
Der er 3 måneders prøvetid.  

Ansøger bedes anføre tre referencer som ansættelsesudvalget kan kontakte. 

 
 


